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INL EIDING  
 
easyJOB 4 biedt een totaaloplossing voor het beheren van de toegevoegde waarde van alle 
commerciële processen van reclame- en communicatiebureaus, bij uitstek dienstverlenende 
bedrijven met projectmanagement. EasyJOB is dé alles-in-één oplossing voor CRM en 
projectbeheer. 
 
Sinds 1988 is Because-software actief in de reclame- en communicatiebranche. Sinds die tijd 
heeft Easyjob (oude Windows versie) zich geprofileerd als favoriet bij de kleine en 
middelgrote reclame- en communicatiebureaus. Geen enkel ander softwarepakket beschikt 
over een dergelijke dichtheid in gebruikers in dit segment. Het is opmerkelijk te noemen hoe 
tevreden en trouw onze klanten zijn wat betreft easyJOB.  
Toen Because software, met alle kennis die ze toen van de reclame- en 
communicatiebranche hadden, in 2004 startte met de volledige nieuwbouw van EasyJOB, 
ontstond een niet te evenaren softwareoplossing die zijns gelijke niet kent in Europa. 
Inmiddels, 2011, is dat niveau al ruimschoots overstegen. Het nieuwe werken met easyJOB is 
een genot. Ruim 7000 gebruikers werken dagelijks met easyJOB. EasyJOB.net (De moderne 
dotnet versie van EasyJOB) bevat vanwege een actief releasebeleid de nieuwste technieken 
en, door de branche gewenste, functionaliteiten. Onze referenties spreken voor zich. 
 
Het zwaartepunt van easyJOB ligt op de typische taken van een reclame- en 
communicatiebureau: Begrotingen, offerte- opdracht - en facturenverwerking, order - en 
projectplanning en -  afwikkeling, uren- en materiaalregistratie, het in kaart brengen van 
workflows en controlling en managementrapportage.  
 
Daarnaast zijn de volgende items volledig geïntegreerd:  Groupware met kalender en  
e-mailfunctie, een prachtige CRM-tool, export naar Office toepassingen zoals Outlook en 
Excel (bv. Ics, IMAP, ODBC, knippen en plakken), formulieren en schermkolommen met 
aanpasbare lay-outs en documentenmanagement. 
 
Extra modules voldoen aan verdere specifieke eisen van bepaalde afdelingen zoals 
resourceplanning, financiën, (voorbereidende) boekhouding en productie. 
 
Met easyJOB hebt u de mogelijkheid om alle processen in één systeem te integreren, 
waardoor u geen gebruik meer hoeft te maken van andere systemen. Er bestaat echter ook 
de mogelijkheid slechts bepaalde delen van easyJOB te gebruiken, wanneer het omschakelen 
van een bestaand systeemlandschap niet wenselijk is. Beide strategieën hebben we al 
veelvuldig gevolgd. Onze adviseurs geven u op een ervaren en competente wijze advies. 
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E A S Y J O B  I N  V O G E L V L U C H T  

 Volledig browsergebaseerde toepassing: toegang tot het systeem over Internet of 

Intranet. 

 Inhouse Server of hosting bij een provider naar keuze (zie server vereisten).  

 Gebruik via de nieuwste browsers: Geen cliënt installatie, zoals Terminal Server, Citrix, 

evenals updates c.q. het onderhoud van cliënts nodig. 

 SQL-database: Windows Server.  

 Gebruikers: van 1 tot onbeperkt (zinvol: -5000). 

 Niet afhankelijk van één locatie: overal online toegang tot het systeem (afhankelijk van 

rechten/ instellingen).  

Niet afhankelijk van één computer: met gebruikersnaam en wachtwoord overal 

toegang op Intel Mac vanaf OS X, en iedere PC  WIN 2000.  

 Leesrechten van SQL-database via ODBC-interface. 

 Schrijfrechten op easyJOB via onze webservices om beschikbare oplossingen te 

verbinden. 

 Login / aanmelden / registratie systeem - inbedding in uw netwerkwachtwoord-concept 

(LDAP / Mailbox-verificatie). 

 Volledig instelbare autorisatie/bevoegdheden in easyJOB. 

 Verschillende administraties: beheer van een willekeurig aantal bedrijven  (optioneel). 

 Taalversies: Nederlands, Duits, Engels, Spaans, Frans en Pools. Printbare formulieren en 

lijsten zonder taalbeperking.  

 Geïntegreerde mailclient: IMAP-geschikt, toegang tot alle standaard mailboxen op uw 

server. Synchroon werken van andere mailclients mogelijk. E-mails versturen over uw 

SMTP-server. 

 Geïntegreerde tekstverwerkingsprogramma’s: Silverlight, HTML Texteditor voor mails. 

Tekstformattering met 9 verschillende CI-fonts of stijlen, lay-out van tabellen, 

tekstsjablonen en keuzetabellen. 

 Geïntegreerde formulieren: documenten en formulieren worden (desgewenst met PDF 

briefpapier van bedrijf) direct uit het systeem als PDF gegenereerd en kunnen direct 

verzonden/ geprint en opgeslagen worden.    

 Vreemde valuta: alle vreemde valuta beschikbaar. 

 Verschillende numerieke lay-outs: Europees, Amerikaans, Zwitsers  (9'999.99). 

 Uitwisselen van data: exportlay-outs (csv-data) ten hoeve van kopiëren/plakken 

bijvoorbeeld naar Excel. Daarnaast leesrechten beschikbaar vanuit de SQL:database 

 Synchronisatie van persoonlijke kalender met Outlook, iCal, Lotus Notes enz. 
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A L GEMEEN 
 
W E R K O M G E V I N G  -  S T A R T P A G I N A  

 Persoonlijke startpagina: Is zowel qua inhoud als optisch op basis van de wensen van de 

onderneming en ook op basis van de wensen van ieder individuele gebruiker zelf aan te 

passen. 

 EasyJOB Menu Bar: Hoofdfunctiegebieden met sub-menu's, Het openklappen van de 

sub-menu’s volgt door met de muis over het menu-item te bewegen (“Mouse-

over”functie). De selectie van een sub-menufunctie door een muisklik op het menu-item. 

Het EasyJOB hoofdmenu is via een parameter-instelling volledig te verbergen. 

 Aanpasbare bureaubladpanelen  Het aantal panelen (1 t/m 8):, en het aantal en de 

plaatsing van functies kunnen vrij worden gevarieerd. 

 Individuele zoek mogelijkheden: veel gebruikte functies, recente gegevens, persoonlijke 

favorieten, het selecteren van sjablonen, rapportsjablonen, links naar gebruikte intranet 

portals, etc. 

 Verjaardagsdatum herinneringen: Preview op de Startpagina 

 Uniforme user interface: door duidelijke menu’s en beeldweergaven, 

gebruikersvriendelijk. 
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W E R K O M G E V I N G  –  W E E R G A V E   

 Beeldweergaven, grids:  Alle database informatie wordt weergegeven in dynamische 

tabellen (tabelweergave-layouts), individueel aanpasbaar. Binnen dezelfde projecten 

eenvoudige wisselen van schermdata door het kiezen van een andere Grid (afgestemd 

op de functie en de op dat moment gewenste informatie). 

 Lay-out keuze voor elk afdruktype (b.v. offerte, factuur, order, brief, rapportage enz.). 

 

W E R K O M G E V I N G  –  N A V I G A T I E  

 Header info: selectiekeuzen worden in de venster-header aangegeven. 

 Toegang tot informatie en functie op verschillende manieren - naar  

eigen voorkeur werkt men via menu, links of snelkoppelingen. 

 Meerdere vensters te openen van hetzelfde type (bijv. twee projecten  

vergelijken).  

 Instellen van venstergrootte en -positie: grootte aan te passen, vensters  

te verslepen, grootte en positie naar eigen believen in te stellen. 

 Sorteren door één klik op de kolomkop. 

 Sorteren mogelijk tot aan 10 niveaus.  

 

I N P U T ,  S J A B L O N E N  

 Ci-Fonts verschillende lettertypes mogelijk (True Type). 

 Opslaan van tekst: persoonlijke en algemene tekst opslaan, ook in submappen. 

 Kopieermogelijkheden: van projecten, afzonderlijke projectregels, gegevens  

van tabellen enz. 

 Hulp bij invullen: waardelijsten en beschrijvingen voor offertes, aanvragen en  

orders zijn vooraf te selecteren.  

 Sjablonen opslaan als favorieten: voor veel gebruikte persoonlijke of algemene  

sjablonen.  

 

A L G E M E N E  E I G E N S C H A P P E N  -  V E R W E R K I N G  

 Makkelijke zoek- en selectiefuncties 

 Weergave van waardelijsten: door Lookup-keuze (voorbeeld: Zoek naar alle projecten 

waarin de lettergreep fold voorkomt). 

 Globale veranderingen: Meerdere gemarkeerde regels, zoals projecten of activiteiten, 

kunnen gelijktijdig veranderd worden. 

 Gestructureerde sjablonen voor stamgegevens en diverse zelf te kiezen 

instellingen/sjablonen. 
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C O MMER C IËL E  PR O JECT LEIDING  
 
P R O J E C T A F H A N D E L I N G ,  P R O J E C T K A A R T  

 Projectafhandeling: voorcalculatie, offertes, aanvragen, orders, samenstelling factuur, 

berekening externe kosten, uren- en materiaalregistratie. 

 Projectkaart: gedetailleerd overzicht van een project met alle in- en verkoopkosten.  

Groepen en niveaus zelf te bepalen. 

 Projectgegevens en projectstatus: commerciële items, toewijzing werknemer, 

projectcriteria, begindatum project, laatste wijzigingen enz. 

 Projectcenter: alle belangrijke projectgegevens project in één overzicht. 

 Projectnummer: automatisch volgens gemaakte afspraken, handmatig is mogelijk. 

 Activiteitensoorten: verschillende activiteitstypen, ook klantspecifiek. 

 Vrij definieerbare extra velden: voor projecten en activiteitsregels: geven de maximale 

flexibiliteit bij individuele processen.
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. . .  P R O J E C T A F H A N D E L I N G ,  P R O J E C T K A A R T  
 

 Projectcalculatie: calculatie van verwachte inkoop en verkoop en zo de winstgevendheid 

van het project, weergave verschillende opties, vergelijking verwachte en 

daadwerkelijke kosten verkoop - en inkoopfacturen en verwachte en daadwerkelijke 

uren (nacalculatie). 

 “Bottom-up”calculatie: kostencalculatie over het totaal van alle begrote uren vanuit de 

individuele taken mogelijk. 

 Afspraken en taken planning (Project-Timing) geïntegreerd 

 Activiteitenregels: willekeurig uit andere projecten kopieerbaar, met automatische 

aanpassing van prijzen vanuit de klantprijslijst. 

 Eenheden: vrije definitiemogelijkheden. 

 Subprojecten: apart te evalueren, maar ook als geheel met het hoofdproject. 

Automatische aanmaak van serie subprojecten mogelijk. 

 Project te markeren als “Begroting”: percentage waarschijnlijkheid project aan te geven. 

Na akkoord klant gaan deze projecten budgettair meetellen als actief project. 

 Leveranciersaanvragen, -offertes en -orders: Eenvoudig beheer van inkoopoffertes en 

orders. Inzicht in te verwachten inkoopfacturen. Voor productiegeoriënteerde bedrijven 

bestaat de extra tool Leveranciersaanvragen beheren (automatische bij meerdere 

leveranciers offertes aanvragen voor één externe activiteit) ter beschikking (optie). 

 Centraal werken vanuit de projectkaart: vanuit de projectkaart worden direct 

aanvragen, offertes en facturen samengesteld. De gegevens van de offerte hoeven niet 

afgedrukt te worden op de factuur of andere documenten. 

 Verschillende afdrukmogelijkheden formulieren: aanvragen, offertes, 

opdrachtbevestigingen, afleverbonnen, facturen, herinneringen, brieven kunnen op 

allerlei verschillende manieren afgedrukt worden. De lay-outs worden overeenkomstig 

uw CI samengesteld. 

 Afdrukken onderdrukken:  Onderdrukken van activiteitsomschrijvingsteksten en -

bedragen kan op regelniveau ingesteld worden 

 Controle: “Openstaande waarde-check” tijdens afsluiten project. 
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P R O J E C T C E N T E R  

Het projectcenter is één van de krachtigste controle/beheer-instrumenten in easyJOB. Op 

één scherm inzicht in de status, de voortgang en (evt. dreigende) overschrijdingen. Dit 

scherm levert geconsolideerde informatie per project. Verschillende “afdelingen” kunnen 

hieruit elke gewenste informatie halen. Enkele voorbeelden zijn: lopende projecten van een 

klant, afgesloten projecten van een projectmanager over een bepaalde periode of projecten 

die niet volledig zijn betaald.  

Bij alle projecten worden de daadwerkelijke cijfers weergegeven en telkens opgeteld, zodat 

u in één opslag alle belangrijke gegevens tot uw beschikking heeft.  Binnen deze selectie kan 

alles op verschillende wijzen gesorteerd en opgeslagen worden, zodat vaak gebruikte 

weergaven altijd met één druk op de knop oproepbaar zijn. 

 

 
 

 Projectcenter: O.a. direct vanuit de klant-stamgegevens oproepbaar: “actieve projecten” 

 Selectie per project naar diverse criteria:  klant, sectie, projectmanager,werknemer, vrije 

te definiëren project- en klantcriteria, evenals diverse databasevelden en eigenschappen 

(b.v. status) op te vragen. Selectie eenvoudig als sjabloon op te slaan. 

 Verschillende weergaven van iedere projectwaarde mogelijk. Individueel instelbare 

beeldschermweergaven bijv. van verwachte/ daadwerkelijke kosten, factuurvoorstellen, 

dekkingsbijdrage enz. Kleurige visualisering mogelijk op basis van o.a. het 

verkeerslichtprincipe (groen-oranje-rood) 

 Vanuit het projectcenter kan er direct van afzonderlijke projecten projectgerelateerde 

informatie opgevraagd worden  (Activiteitsregels, geboekte uren, inkoopfacturen, 

verkoopfacturen, factureervoorstellen, notities, documenten, kalendergegevens 

(taken/afspraken) en Projecttiming. Ook kan er vanuit het projectcenter direct in project 

verder gewerkt worden. 

 De toegang tot het projectcenter is per gebruiker aan te passen (Autorisaties). 
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I N K O O P F A C T U R E N  

 Te scheiden verantwoordelijkheden: voorbewerking, bewerking, controle (vrijgave), 

weergave van te controleren en te bewerken inkoopfacturen op de (interactieve) 

startpagina  

 Inkoopfactureerprotocol: Selectie op individuele leveranciers of op basis van categorie. 

 Workflow inkoopfactuurdocumentbeheer: Automatische verwerking van gescande 

inkoopfacturen, originelen zijn in één run als pdf bij de inkoopfactuur op te slaan (optie). 

 Inkoopregels lijst: Controle of inkoopfacturen doorberekend werden. 

 Automatische saldovereffening: regels inkoopfactuur vooraf in te stellen. 

 

V E R K O O P F A C T U R E N  

 Factureervoorstel: wordt op basis van stamgegevens en projectinformatie door het 

systeem gegenereerd en kan voor het versturen bewerkt worden, bijvoorbeeld door 

gebruik van persoonlijke sjablonen. interne vrijgave, weergave van factuurbedrag per 

regel op projectscherm. PDF factuur wordt bewaard als projectdocument. 

 Deelfactuur ook met actuele-waarde controle, waarbij ook de daadwerkelijke kosten 

worden gecontroleerd. Verwachte externe kosten, andere onkosten en uren worden 

verrekend met de daadwerkelijke inkoopfacturen, materialen en uren. Deelbetalingen 

worden automatisch in de eindafrekening verwerkt. 

 Verzamelfacturen: verschillende projecten kunnen verzameld worden op één factuur. 

 Factuursplitsing: mogelijk factuur op te splitsen naar meerdere rekeningontvangers per 

activiteit of project.  Vrij definieerbare verdeelsleutel(s). 

 Afdrukken activiteitsperiode, leveringsvoorwaarden en BTW-nummer: conform 

wettelijke voorschriften 

 Bonustegoeden: Voor verrekende activiteiten kunnen bonustegoeden worden 

samengesteld. 

  Betalingscontrole en aanmaningen (optie). Openstaande facturen selecteerbaar  op 

basis van diverse criteria (betaald, niet betaald, vervaldatum tot enz.), Afdrukken tot vijf 

aanmaanniveaus mogelijk. Betalingsplanning. 
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C R M & GR OUPW AR E  
 
A D R E S S E N  

 Adresonderhoud en -beheer: eenvoudig onderhoud en beheer van adressen van klanten, 

leveranciers, werknemers en potentiële klanten. Vele extra adrestypen en vrije velden 

definieerbaar. 

 Vrije velden evt als verplicht invoerveld te definiëren. Invoeren van eigen keuzelijsten 

achter de velden. 

 Adressen meervoudig in te delen bv. klant én leverancier. 

 Meerdere contactpersonen per adres mogelijk, met voor ieder een persoonlijke aanhef, 

informatie etc. 

 Automatische contactpersoon: bij een adres wordt automatisch een 

“hoofd”contactpersoon toegewezen. Handmatig kan er een andere contactpersoon 

worden gekozen.   

 Standaard brieven, e-mails en adresetiketten zijn direct uit het adres-bestand te 

genereren. 

 CRM: De gebruiker bepaalt zelf de criteria. Direct archiveren van e-mail, notities en 

overige documenten bij personen en adressen. 

 Opslag (automatisch/handmatig) van e-mail, notities, dokumenten aan personen, 

adressen, projecten enz. 

 Importeren en exporteren van adressen, ook te kopiëren en plakken naar Excel of Word. 

Versturen van adressen in vcf-formaat naar mobiele apparaten. 

 Kopiëren van personen uit andere adressen mogelijk evt. incl. notities en criteria. 
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N O T I T I E S  

Onder een notitie verstaan we alle informatie die als tekst in het systeem wordt vastgelegd. 

Hieronder vallen e-mails, telefoonnotities, memo’s, briefings, correspondentie enz. Elke tekst 

wordt gekoppeld aan een project, een klant, een adres, een persoon of een andere referentie. 

Op deze manier kan alle communicatie en informatie snel worden teruggevonden en heeft 

men zodoende een overzicht van een project of klant. De notities zijn op verschillende 

manieren te vinden namelijk als onderwerp, type, afspraak, auteur, fragment, maar ook als 

tekst. Praktisch gebruik: Alle notities die bij een project horen, vormen samen het logboek of 

het dagboek van de betrokkenen bij een project. 

 

 Notitie toevoegen: vanuit alle programmafuncties toe te voegen aan een bereik (project, 

personen, bonnen enz.). 

 Geïntegreerd zoeken: bijv. welke e-mails heeft het bureau van klant ABC ontvangen 

vorige week? Iedere gebruikte selectie kan ook worden opgeslagen. 

 Standaard zoeken vanuit de startpagina: bijv. alle notities van vandaag, mijn notities 

van de laatste 7 dagen, alle nog af te handelen notities. 

 Notitie e-mail: bijv. e-mail als notitie opslaan zonder naar een ander menu te hoeven 

gaan. 

 Rechten notities vast te leggen: bijv. wijzigen, bevoegdheid, vertrouwelijkheid, 

beperking notitie aan te geven voor bepaalde klanten. 

 Teksteditor: gebruik van CI-Schrift lettertypes en tabellen. 

 Notities met herinnering. Een notities kan opgeslagen worden met een herinnering (evt 

e-mail). Zodoende komt de notitie op het gewenste moment weer tevoorschijn voor 

vervolgacties. 
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E - M A I L - C L I E N T ,  M A I L B O X  

 Ingebouwde IMAP-compatibel emailclient / mail-in: synchrone toegang tot de 

Mailbox(en) van uw bestaande e-mailserver. 

 Stuur een e-mail via uw SMTP-server / mail-out: het opslaan in de persoonlijke 

uitgaande mail in uw mailclient (bijvoorbeeld Outlook of MacMail). 

 Geoptimaliseerde integratie met bestaande e-mailcliënt. 

 E-mails versturen: beschikbaar in het gehele systeem. 

 

 

 

 E-mail management: directe opslag van e-mails als notitie bij bv. projecten, personen, 

klanten.etc. Daarvandaan (obv leesrechten), inzicht/overzicht in alle betrokken 

communicatie. 

 Standaard e-mail: e-mails versturen aan geselecteerde potentiële klanten of 

klantgroepen. 

 Mailbox Management: Het creëren en openen van een onbeperkt aantal mailboxen. 

 E-mail formaat: tekst en HTML. 

 Handtekening: individuele automatische handtekening (instelbaar), (meerdere 

handtekeningen p/p). 

 Onderwerp: automatisch een mailonderwerp voorstel, analoog aan het te verzenden 

type document (bijvoorbeeld “Offerte” of “Orderbevestiging”). 

 Geavanceerde IMAP functionaliteit  zoals verwijderde mail in de "Deleted" map opslaan, 

Opslaan in "Drafts" folder, sorteren per map enz. 

 Zoeken: Zoek tekst op verschillende e-mail velden. 
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KAL ENDER FUNCT IES  
 
Er staan uitgebreide agendafuncties ter beschikking. Afhankelijk van de gebruiker of de 
toepassing zijn er drie verschillende soorten kalenders met hun eigen functionaliteit en 
uiterlijk 
 

 Agenda: Toont alle agenda- en taakitems in één overzicht (prachtige grafische 

weergave), vele selectie- en keuzemogelijkheden. 

 Job Timing: sorteren per klant / sectie / project, Gantt-diagram (Balken-grafiek), 

Afhankelijkheden worden weergegeven. Verslepen in de tijd (incl afhankelijkheden) 

mogelijk. 

 Resource Planning: parallel bekijken van meerdere medewerker-kalenders met grafische 

weergave van inzetbaarheid. Slepen van (openstaande/niet ingedeelde) taken naar 

medewerkers. Taken/afspraken direct te openen en te wijzigen. 

 

 

K A L E N D E R ,  T A K E N  E N  A F S P R A K E N  

 Verschillende weergaven: dag, werkweek, week, maand, maanden. 

 Kalenderweergave: te selecteren per werknemer, groep, project, klant, vakantie, 

verjaardag, objecten, ruimten, privé. 

 Selectie van werknemers: voornaam, naam of afkorting mogelijk, meerdere selecties 

tegelijk. 

 Privé afspraken en verantwoordelijkheden: kunnen, eenvoudig door ze te verbergen, 

niet door derden gelezen worden. 

 Structuur: driedeling op het gebied van openstaande taken, dagvullende 

afspraken/taken en “day-view”. 

 Schermweergave: 1 tot 4 dagen, 1 tot 4 weken, 1 tot 3 maanden, weekwisseling 

weergeven of verbergen. Op print layouts: vrije keuze van het tijdvenster. 

 Drag & drop: eenvoudig verslepen van afspraken/taken als geheel. Ook afhankelijke 

taken/afspraken (work packages) bewegen mee. Eenvoudig met muis kopiëren 

(verslepen) van taken/afspraken. 

 Taak- en afspraaktypen: vrij definieerbaar, Per type kleurweergave instelbaar. Deadline 

weergave. 

 Check dubbele afspraak: eventuele dubbele afspraken worden zo ondervangen. 

 Terugkerende afspraken: dagelijks, bepaalde dagen in de week, wekelijks of 

maandelijks. 

 Werktijden zichtbaar in overzicht: de uren en dagen en dus beschikbaarheid van alle 

werknemers zijn in één oogopslag zichtbaar. 

 Weekenden en vakantie: worden automatisch verwerkt bij het kopiëren/verschuiven 

van afspraken/taken. 
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. . .  K A L E N D E R ,  T A K E N  E N  A F S P R A K E N  

 Tijdregistratie: uren boeken op taken/afspraken/projecten direct vanuit de kalender 

mogelijk. 

 Statussen: gepland, begonnen, gereed, gefixeerd etc. 

 Dubbele afspraken: Check op beschikbaarheid/afspraak conflicten.  

 Afspraak serie plannen: dagelijks, specifieke weekdagen, wekelijks, of maandelijks 

 Actief mededelingssysteem: herinnering van taken en afspraken per e-mail of via 

favorieten op de startpagina.  

 Direct vanuit easyJOB uitnodigen/verzenden: van afspraken en uitnodigen per e-mail en 

aanmaak van een nieuwe afspraak/termijn door de ontvanger via ics-bestandje. 

 Privé afspraken en taken: kunnen niet door alle werknemers bekeken worden. 

Eenvoudig in- en uitklappen van privé taken en afspraken. 

 Beheer van afspraken en taken op projectniveau: beheer van de kalenderfuncties, 

tijdelijk en inhoudelijk projectoverzicht en –voortgang. 

 Gebruik van kleuren: aan te passen tot op gebruikersniveau. 

 Afdrukken van taken-, afspraken- en kalenderoverzichten. 

 Openen meerdere kalenders: Er kunnen meerdere kalenders naast elkaar geopend 

worden of gekozen worden voor een combinatie in één kalenderweergave. 
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I C A L  K A L E N D E R  A B O N N E M E N T  

 Gratis iCal add-on: met de kostenloze module iCal kan een medewerker zich abonneren 

op zijn/haar persoonlijke kalender vanuit easyJOB. Er wordt een gangbaar internet 

kalender format (*.ics) openbaar toegankelijk gemaakt. Afspraken en taken kunnen zo 

via een internetverbinding geïmporteerd worden in alle moderne kalenderprogramma’s 

zoals Outlook, Vista Agenda, Mac iCal, Thunderbird. 

 Smartphone toegang: Opvragen van het “openbare” kalenderbestand kan ook via de 

iPhone en ander smartphones. 

 Projectassistent: (optie) met de optionele module Jassi kunnen overige kalenderitems 

(vakanties, verjaardagen, vergaderingen etc.) eenvoudig openbaar gemaakt worden via 

e-mail etc. 

 

R E S S O U R C E O V E R Z I C H T  

 Overzicht over beschikbare tijd van de medewerkers op basis van kalender weken. 

 Totaal van de geplande uren vanuit de taken en afspraken. 
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P R O J E C T T I M I N G  

 Weergave: Alle taken- en afspraken met een bepaalde hoofdreferentie zoals project, 

klant of sectie. 

 Campagneplanning:  Ook alle projecten van één klant in één scherm. 

 Afhankelijkheden: zichtbaar door inspringen. 

 Kaartweergave: Gantt diagram (Balken-grafiek). 

 Schermpresentatie: 1 tot 4 dagen, 1 tot 4 weken, 1 tot 3 maanden. De standaard 

weergave is 4 weken. 

 Drag & Drop: eenvoudig verslepen van afspraken/taken. 

 Medewerkers: namen verschijnen, afhankelijk van de beschikbare ruimte. Door met een 

muis over de afkorting te bewegen verschijnt tooltip met volledige naam. 

 Markering: de dagen buiten de projectperiode en na de deadline zijn aan de fellere 

achtergrondkleuren herkenbaar. 
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R E S O U R C E P L A N N I N G  

Met de optionele module resourceplanning staat u een omvangrijk gereedschap ter 

beschikking voor de planning en de beschikbaarheid c.q. capaciteit. Basis voor de 

resourceplanning is het arbeidstijdenmodel, gevuld met de beschikbare 

aanwezigheidstijden/werkuren van elke medewerker met daarop de ingedeelde taken en 

afspraken, met inachtneming van vakantie, ziekte en overige afwezigheids redenen. 

In het balkje “inzetbaarheid” wordt de beschikbaarheid kleurig gevisualiseerd. Voordeel: de 

resourceplanning ontstaat naadloos en vloeiend vanuit de planning van de projecttiming en 

persoonlijke taken/afspraken. 

 

 

 Weergave van alle taken- en afsprakeninput in één overzicht. 

 Presentatie: 1 tot 4 dagen, 1 tot 4 weken, 1 tot 3 maanden. De standaard weergave is 

één week vanaf de selectiedatum. Weekwisselingen kunnen in- of uitgeklapt worden 

 Dynamisch venster: zowel horizontale als verticale aanpassingen van de kalender ten  

opzichte van de venstergrootte. Desgewenst kan het hele beeldscherm benut worden. 

 Parallelle kalender: in geval van keuze van meerdere medewerkers in één scherm wordt 

de individuele planning per medewerker in één kolom zichtbaar. Op deze manier kan 

eenvoudig de taaktoewijzing van een werkgroep gerealiseerd worden. 
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. . .  R E S O U R C E P L A N N I N G  

 Beschikbaarheid en benutting/belasting: In de regel “inzetbaarheid” wordt het verschil 

aangegeven van de beschikbaarheid vanuit het arbeidstijdenmodel en de reeds 

toegekende uren (belasting). 

 Weergave van beschikbare uren, toegewezen uren en resterende tijd, via 

kleurmarkering (stoplichtsysteem) en tooltips.  

 Drag & Drop: eenvoudig verslepen van afspraken/taken. 

 Multi-window: naast elkaar plaatsen van twee verschillende vensters, zoals het 

taakoverzicht met de nog niet toegewezen taken en het planningsscherm. Nu kunnen 

taken eenvoudig van het ene scherm (de takenlijst) naar het andere scherm 

(resourceplanning/kalender) gesleept worden, naar een beschikbaar moment in de 

kalender van een medewerker. 

 Bij volledige afwezigheid van een medewerker wordt zijn/haar kalender roze 

gemarkeerd. 
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DO C UMENTBEHEER  
 
D O C U M E N T E N  V O O R  K L A N T / S E C T I E / P R O J E C T  E N  

A D R E S / P E R S O O N   

Het beheer van projectgerelateerde documenten is in easyJOB geïntegreerd. EasyJOB 

genereert automatisch een dossierstructuur waarin  automatisch, maar ook  handmatig, 

documenten bij een project opgeslagen (kunnen) worden. 

 

 Het dossier op uw bestaande file server (alle bedrijfssystemen). Gebruik van 

verwijzingen in easyJOB. Ook via “explorer” of “zoeken” oproepbaar. Documenten die 

van “buitenaf” in de documentenmap worden opgeslagen zijn daarna vanuit easyJOB 

zichtbaar. 

 Automatische aanmaak van een mappenstructuur (Klant-project enz. en ook 

submappen) met verschillende naamconventies. De mappen zijn ook op het Intranet via 

de browser op te vragen. 

 Submappen: zelf in te stellen. 

 Up-/Downloadgeschiedenis: Overzicht van de bestandopslag van medewerker en 

tijdstip. 

 Toegang tot documenten vanaf allerlei programma’s mogelijk.  

 Documentbeheer: documenten (alle typen) kunnen op de file server opgeslagen worden 

op verschillende manieren: bijvoorbeeld klant/project of persoonlijk archief - bv. logo’s, 

foto’s, documenten en correspondentie. 

 Vertrouwelijke mappen: mappen met in te stellen rechten.  

 Autorisatie voor individuele documenttypes voor: de aanmaak, het opvragen, het 

wijzigingen en het verwijderen, kunnen afzonderlijke rechten worden aangemaakt. 

 Rechtstreeks vanuit Easyjob e-mail met bijlagen versturen. 

 Zoeken: uitgebreide zoek- en sorteerfunctie met allerlei criteria.  

 Indexserver  voor het zoeken in documenten (bv. zoeken in PDF-documenten) is 

optioneel verkrijgbaar. 
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C O NTR OL L ING  
 
R E P O R T A G E  

EasyJOB biedt u voor het volledige financiële beheer van alle projecten en kosten 

omvangrijke rapportage- en evaluatiemogelijkheden, waarmee alle bedrijfskundige 

gezichtspunten in kaart kunnen worden gebracht. 

Welke daarvan uiteindelijk in uw bedrijf ingezet zullen worden, hangt van de 

bedrijfsspecifieke situatie en wensen af. 

 

 Projectplanning, budgetteren, prognosticeren: kosten en inkomsten plannen op 

verschillende niveaus: activiteit, project, sectie/budget, klant, firma, holding. 

 Cost accounting: kostprijsberekening met bedrijfstypische dekkingsbijdrage van project 

tot klant. Kostenplaatsberekening (bv. Per activiteit). Profit centers (budgetgroepen, 

project- en subproject extra velden) Volledige Cost accounting (via optionele module 

“kostenrekening”) of interne projecten. 

 Financial accounting: via interface ten behoeve van uw boekhoudsoftware worden 

vanuit easyJOB, op bondatum (factuurdatum), uw financiële data geëxporteerd.  

 Dagelijkse financiële controle: Controlling is relevant voor dagelijks beheer van uw 

financiën. Werkelijke waarden worden met de planning vergeleken en in rapporten op 

het scherm, of op papier, weergegeven. 

 Bon-datum gerelateerde projectstatistiek: Ondersteund projectbeheer en financieel 

beheer. Trefwoorden zijn: vergelijking plan-werkelijke waarde, dekkingsbijdrage I 

(brutowinst), en dekkingsbijdrage II (nettowinst). Kosten en opbrengsten per type 

activiteit in vrij definieerbare perioden. Alle evaluatie perioden zijn vrij te kiezen naar 

project- of bondata. 

 Omvangrijke selectiemogelijkheden: Firma, klant, (sub)project, accountmanager, 

diverse (klant- en project) criteria, vrije velden, activiteiten, bon en projectperioden enz. 

Met de projectstatistiek is nagenoeg elke rapportage/evaluatie mogelijk. 

 Opvragen activiteiten: projectoverstijgend kunnen activiteiten vanuit diverse 

invalshoeken geëvalueerd worden. Zo kunnen rapportage over activiteiten met 

urenoverschrijdingen, inkoopfacturen die nog niet doorberekend zijn, alle lopende 

inkoopopdrachten van leverancier X enz. opgevraagd worden. 

 Urenrapportage: Lijsten op basis van medewerker, project, afdeling, klant, 

medewerkerefficiëntie, medewerkerinzetbaarheid. 

 Verdere rapportages: Budgetcontrole, Liquiditeitsplanning, Omzetontwikkeling (van 

klanten en leveranciers), onderhanden werk status. 

 Zelf definieerbare rapportage:  samenstelling van door uzelf te definiëren overzichten 

door criteria instellingen en vrije velden en datarecords. 

 Printen: alle rapporten kunnen naar wens individueel aangemaakt worden. Een 

omvangrijke hoeveelheid standaardrapporten staan sowieso tot uw beschikking. 

 Individuele wensen: mochten er wensen zijn die over de standaard heen gaan: wij 

creëren, optioneel, op maat, speciale rapportages. Ook voor bv de export naar Excel. Via 

ODBC kunnen prachtige draaitabellen worden gemaakt. 
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U R E N  -  E N  M A T E R I A A L R E G I S T R A T I E  

 Tijdregistratie: Een van de speerpunten van easyJOB: vastleggen van gewerkte uren per 

persoon, project en activiteit en inboeken van materialen. Dit kan via verschillende menu’s 

zoals de startpagina, projectcenter, project zelf en de kalender. 

 Methoden: Urenboeken kan op velerlei manieren: Urenboeken per week, per project, of overige 

uren boeken per week enz., urenboeking start-stop en urenboeking quick. Ook kunnen uren 

vanuit de kalender, en vanuit projectcenter en projectdetails geboekt worden. 

 Tijdregistratie via start/stop: kan in- of uitgeschakeld worden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Het boeken van uren per week: persoonlijke instellingen voor het boeken van meerdere dagen 

per project. Overnemen uren van voorafgaande weken mogelijk. 

 Verschillende soorten uren: allerlei soorten uren te boeken om zo een duidelijk overzicht te 

krijgen van de geboekte uren. 

 Corrigeren van uren: corrigeren van reeds geboekte uren mogelijk; dit is afhankelijk van de 

toegekende rechten.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Omboeken van uren: uren kunnen eenvoudig van het ene project naar het andere, of van de 

ene activiteit naar de andere, of zelfs naar een nieuwe activiteit worden omgeboekt 

 Snelstart met “single sign-on”en “Deeplinks”. Met twee kliks urenboeking starten. 
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ST AMGEGEVENS (O VER Z IC HT )  

A L G E M E E N  

 

 Beheer van stamgegevens: alle basisinformatie en basisinstellingen van klanten, 

projectnummers, leveranciers, activiteitsoorten, medewerkers, betalingsvoorwaarden, 

BTW-tarieven, debiteuren- en crediteurennummers, adressen enz. 

 Lay-outtypen: standaard instellingen voor offertes, facturen, etc. 

 Klanten 

 Leveranciers 

 Activiteitsoorten 

 Medewerkers 

 Debiteuren- en crediteurennummers 

 Bonnummer reeksen 

 

T A B E L L E N   

 Vaste tabellen (zelf definieerbare omschrijvingen/benamingen)  

 Afdelingen  

 Regio’s 

 Feestdagen 

 Valuta 

 Betalingscondities 

 Omschrijvingen/ keuzelijsten 

 Tabelsjablonen 

 Bankrekeningen 

 Afspraak typen 

 Afspraken/taken prioriteiten 

 

S Y S T E E M   

 Firma’s/werkmaatschappijen 

 Rechten/Autorisaties 

 Parameters/Constanten 

 BTW-tabellen 
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O PT IES  
 
P E R S O O N L I J K E  I N S T E L L I N G E N  
 
 Selecties en beeldweergaven zijn zowel persoonlijk als algemeen op te slaan. 

 Vooraf te bepalen instellingen voor een persoonlijke werkwijze met veel mogelijkheden 

(E-mail, notities, startpagina, beeldweergaven kalender enz.). 

 Gebruikersnaam en wachtwoord: alleen geregistreerde gebruikers kunnen gebruik 

maken van het systeem. Het wachtwoord kan door de gebruiker gewijzigd worden. 

 Autorisaties zijn zeer gedetailleerd in te stellen per gebruikersgroep/gebruiker. 

 Toegangsrechten tot bepaalde schermen, beeld- en afdrukweergaven kunnen worden 

beperkt door middel van autorisatieniveaus. 
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L IC ENT IE -  EN MO DUL EOVER Z IC HT   
 
H E T  L I C E N T I E M O D E L  
 
We kennen drie licentietypes voor gebruikers. Aan elke licentie worden bepaalde rechten 

toegekend, bijvoorbeeld per functiegroep. Voor elke gebruiker behoeven slechts die licenties 

te worden gekocht die ook daadwerkelijk wordt gebruikt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weergave: de verdeling van de functiegroepen op de gebruikerslicenties 

 

 

W I E  H E E F T  W E L K E  L I C E N T I E  N O D I G ?  

Het management, projectmanagers, accountmanagers, adviseurs, administratie en 

supervisor hebben over het algemeen alle licenties nodig. Iedereen die zijn werkzaamheden 

in Easyjob moet verantwoorden, heeft de basislicentie en de licentie urenregistratie nodig. 

Externen en freelancers hebben slechts de licentie urenregistratie nodig. 

  

Licentie uren- en materiaalregistratie 

 
Boeken van uren en materialen, controle, rapportages 

Licentie voor communicatie en workflow 

 
CRM, adressen, notities, kalender, taken- en afsprakenbeheer, e-mail, 

projectheader- en documentenbeheer,  

Licentie voor projectbeheer en controlling 

 
Projectverwerking, controle, inkoop- en verkoopfacturen, stamgegevens, 

financiële rapportages 
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L I C E N T I E  V O O R  U R E N -  E N  M A T E R I A A L  

R E G I S T R A T I E  

Met deze licentie staan de specifieke functies voor uren- en materiaal boekingen ter 

beschikking. Ook het opvragen van de eigen geboekte data zijn beschikbaar  

 

 Uren- en materiaal boekingen 

 Persoonlijke rapportage 

 

 

L I C E N T I E  V O O R  C O M M U N I C A T I E  E N  W O R K F L O W  

Met deze licentie heeft men een volledig Groupwarefunctionaliteit tot uw beschikking. CRM, 

volledig lezen en schrijven van communicatie (e-mail, notities) en een compleet,overzicht 

van de projecten. (Headerinfo zonder de commerciële functies).  

 

 Leesrechten/toegang tot projectheader data, maar geen commerciële informatie 

(planning/inkoop/verkoop etc). Geen controle op projectdetail/activiteiten. 

 Mailverwerking (versturen/ontvangen) vanuit het project, kalender of to-dolijsten. 

 Projectkalender met taken en afspraken, vereenvoudigde urenregistratie. 

 Alle kalenderfuncties: taken, afspraken, groepen, projecten, persoonlijke gegevens. 

 Contactmanagement: notities, uit te voeren activiteiten, herinneringen enz. 

 Acquisitie (CRM): aliassen, sjablonen voor brieven, adresbeheer. 

 Uitgebreide zoek- en selecteerfuncties. 

 Documentmanagement: beheer van de vanuit het systeem gegenereerde documenten, 

(dus ook inzicht in offerte-documenten zoals offerte en in- en verkoopfacturen enz.) 

uploaden/downloaden van externe documenten, rechtstreeks versturen van 

documenten per e-mail. 

 

 

L I C E N T I E  V O O R  P R O J E C T B E H E E R  E N  

C O N T R O L L I N G  

Deze licentie is een uitbreiding op de communicatie en workflow licentie. 

 

 Projectadministratie: calculatie, order- en offertebeheer, facturering, inkoopfacturen, 

projectstatus. 

 Controlling: plannen en budgetteren per project (projectgeoriënteerde rapportages en 

evaluaties), controlling vanuit boekhoudkundig aspect, overzichten op 

activiteitenniveau (bv. geen factuur, overschrijding aantal uren), totaal overzicht op 

klanten-, budget- of bedrijfsniveau, betalingscontrole. 

 Stamgegevens administratie: klanten, leveranciers, medewerkers, activiteiten, basis- en 

systeeminstellingen. 

  



   

easyJOB                                                                                                  december 2011  27 / 29 
 

 

 

 

L IC ENT IE  -  UIT BR EIDINGEN /  MO DUL ES  
 
U I T B R E I D I N G  M E E R D E R E  

A D M I N I S T R A T I E S / F I R M A ’ S  

 Beheer van willekeurig aantal administraties/firma’s. 

 Klanten zijn gekoppeld aan een bedrijf; leveranciers worden onafhankelijk van het 
bedrijf beheerd. 

 Autorisatie: firmadata toegang instelbaar. 
 

 

R E S O U R C E P L A N I N G  

 High-performance, interactieve planningtool: voor actieve planning van workloads. 
Planning inzetbaarheid en belasting. 

 Werktijdenmodellen: aanmaak werktijdenmodel. Medewerkers koppelen aan een 
model. Beschikbare uren in overzichtelijke planningsagenda. 

 Gedetailleerde dagelijkse planning van de medewerkers: taken/afspraken met in 
achtneming van respectievelijk werktijden, beschikbare belasting/inzetbaarheid. 
 

 

I N K O O P F A C T U R E N  –  P A P I E R L O Z E  W O R K F L O W  

 Opslaan van een grafisch document van de inkoopfactuur, eenvoudige invoer en 

controle, automatisering van de naamgeving van de bonnen (bv. 

inkoopfactuur<nummer>.pdf), archiveren op de server. Één vereiste: meerzijdige 

scanner (per inkoopfactuur één document). 

 Ingescande inkoopfactuur documenten kunnen ook gebruikt worden als bijlage van een 

verkoopfactuur. 

 

L E V E R A N C I E R S A A N V R A G E N  M A N A G E M E N T  

 Meervoudig offerteaanvragen bij verschillende leveranciers, vergelijking van offertes, 

gekozen aanbieding eenvoudig omzetten in opdracht, integreren van keuzelijsten bij de 

offertetekst, periode controlecheck bij maken van een aanvraag. 

 Individuele inkoop aanvraag mail: aan verschillen leveranciers in één run.  

 Overzicht: over alle lopende aanvragen, periodebeheer en status. 
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J O B A S S I S T E N T  ( J A S S I )  

EasyJob biedt standaard omvangrijke financiële en rapportage functies "On demand" aan. 

Dit betekent dat de gebruiker in het systeem actief naar de informatie vraagt die hij/zij wil 

weten. De module "Project Wizard" (Jobassistent) biedt de mogelijkheid om geselecteerde 

gebruikers ruim van tevoren automatisch belangrijke informatie te geven om te 

waarschuwen voor bepaalde dreigende escalaties of ten behoeve van geautomatiseerde 

gegevens export. De eenvoudig aanpasbare “Jassi” biedt precies op de gewenste tijd en 

zonder te vragen de informatie die nodig is voor de individuele bewaking van belangrijke 

processen. Er zijn veel "taken" voor een vaste prijs beschikbaar, die alleen moeten worden 

ingesteld (Er is een lijst van thema’s beschikbaar). Maatwerk (Individuele) taken, kunnen 

worden geprogrammeerd. 

 

 Geautomatiseerde informatie voor geselecteerde groepen  

 

 

S M A R T P H O N E  A P P  T E N  B E H O E V E  V A N  

U R E N B O E K I N G  

 Applicatie voor iPhone, Android en andere smartphones, parallel en gesynchroniseerd 
voor EasyJOB-boekingen  

 Vereist licentie “mobiele urenboeking”: licentie per werknemer 
 Boeken van uren: voor zichzelf, binnen de easyJOB rechten, wekelijks, tot vier weken 

terug 
 Offline urenboeking: boeken uren zonder WLAN / UMTS mogelijk; zodra er weer een 

netwerk beschikbaar is, worden de uren gesynchroniseerd 
 HTML-app te gebruiken met elke smart phone browser 

 
 

B E T A L I N G S C O N T R O L E   

 Herinneringen/aanmaningen en betalingscontrole 
 
 

I N T E R F A C E  E X P O R T  B O E K H O U D S O F T W A R E  

 Standaard Exact (FMUTA) of programmering op maat 
 
 

D E S I G N E R T O O L S  *  

 Ontwerp lay-out  
 Ontwerp data-export  

 
 
* Deze designertools zijn niet via de browser beschikbaar. 
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